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1.  Общие положения.
1.1.Настоящее Положение о соотношении учебной и другой педагогической
работы педагогических работников Муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования  «детская школа искусств Ngl6»  Ново-
Савиновского района г. Казани (далее -«дШИ № 16») разрабЬтагю в
соответствии :

>  с  Федеральным Законом  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ ч.6 ст.47 «Об
образовании в Российской Федерации»;

>  в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации ст. 333 «О
продолжителы-юсти рабочего времени  г1сдагоі`ических работников»;

>  в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской tlэедерации от
22.12.2014 г. №  1601 «О продолжительнос'ги рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

1.2 .Настоящее Положение регламентирует соотношение учебной и другой
педагогической работы педагогических работников «дШИ № 16» в пределах
рабочей недели с учетом количества часов 1то учебному плану, специалы1ости
и квалификации педагогических работников.

1.3 .Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников
(штатных, совместителей), состоящих в трудовых отношениях с «дШИ № 16».

2.Продолжительность рабочего време1-1и
педагогических работIIиков.

2.1. Продолжительность рабочего времени (нормь1 часов педагогической работы
за ставку заработной платы) для педагогических работников «дШИ № 16»
устанавливается в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерации
от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов



 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре». 

2.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников «ДШИ 

№16» устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 

времени не более 36 часов в неделю. 

2.3.В рабочее время педагогических работников «ДШИ №16» в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная 

работа,  индивидуальная работа с обучающимися, концертмейстерская работа,  

научная,  творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися «ДШИ №16».  

2.4.Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

«ДШИ №16» определяются трудовыми договорами  и должностными 

инструкциями.  

2.5.Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в 

пределах рабочей недели и учебного года определяется настоящим Положением, 

с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 

работника. 

2.6.Нормируемая часть рабочего времени преподавателей «ДШИ №16» 

определяется в астрономических часах и включает в себя проводимые уроки 

(учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы 

продолжительностью 10 минут (перемены) между каждым учебным занятием. 

2.7.Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов 

(перемен) между ними предусматривается согласно учебного плана «ДШИ №16» 

в академических часа с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных 

занятий. 

2.8.Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников «ДШИ 

№16», ведущих преподавательскую работу определяется: 

 24 часа в неделю за ставку заработной платы  -  концертмейстеры; 

 18 часов в неделю за ставку заработной платы -  преподаватели, 

осуществляющие образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам в области музыкального и 

изобразительного искусства. 

2.9.Другая часть педагогической работы педагогических работников «ДШИ 

№16», ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, регулируется личными 

планами работы педагогических работников и включает в себя следующие виды 

деятельности: 

 подготовка к уроку; 



 ведение школьной документации; 

 повышение своего профессионального уровня (посещение, участие в мастер 

- классах, педагогических конференциях, семинарах); 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического 

и художественно-методического советов, с работой по проведению 

родительских собраний, консультаций, воспитательных и других 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой и планом 

работы «ДШИ №16» на учебный год; 

 организация и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи коллегам, родителям (законным представителям)  

обучающихся; 

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению 

и воспитанию обучающихся «ДШИ №16», изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, проведение родительских 

собраний, индивидуальные консультации с родителями обучающихся; 

 выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом 

(заведование школьными методическими объединениями, внешкольные 

выездные мероприятия). 

2.10.Дни недели (периоды времени, в течение которых «ДШИ №16» 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по 

расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых расписанием, 

табелем учета рабочего времени, графиком, используются педагогическими 

работниками «ДШИ №16» для повышения квалификации, самообразования, 

саморазвития профессиональных умений и навыков, методической деятельности, 

подготовки к занятиям, организации внеурочной деятельности обучающихся. 

2.11.Другая часть педагогической работы педагогических работников 

(хормейстерство), которое конкретизировано по количеству часов, регулируется 

расписанием, табелем учета рабочего времени, графиком работы,  и включает в 

себя следующие виды деятельности: 

 работа с обучающимися (групповые и индивидуальные занятия) над 

хоровыми партитурами; 

 аранжировка хоровых партитур; 

 запись фонограмм. 

2.12.Расчет соотношения педагогической работы на учебную и другую 

педагогическую работу педагогических работников «ДШИ №16»  

расчитывается следующим образом: 

        Количество часов, приходящихся на педагогическую работу – это недельная 

нагрузка преподавателя, выраженная в недельных часах, утверждённая 

тарификацией на текущий учебный год. 

        Количество часов, приходящихся на другую педагогическую работу, 

рассчитывается по формуле: (ПН х 25% : 100%) х 44 = (количество часов 

приходящихся на иную педагогическую работу в учебном году). Где ПН – 

педагогическая недельная нагрузка в часах, 44 количество учебных недель в году.             



       Пример расчета: продолжительность рабочей недели для преподавателей 

составляет 36 астрономических часов,  педагогическая нагрузка у всех 

педагогических работников «ДШИ №16» разная. Для расчета берется 

максимально возможная (через Ходатайство) нагрузка -  36 недельных часов. От 

астрономического часа преподавателем отрабатывается 45 мин., остается 15 

минут от каждого астрономического часа. Для удобства дальнейших расчетов 

переводим часы в минуты. 

36ч. х 60мин. = 2160 мин. в неделю 

36ч. х 45 мин. = 1620мин. в неделю 

2160мин. – 1620мин. = 540мин.  

Переводим в минуты в часы  

540 мин.: 60мин. = 9 часов остаток времени, приходящийся на иную 

педагогическую деятельность преподавателя в неделю. 

Вычисляем % от общей максимума если 36 часов – 100%, то 9 часов – это 

х%, соответственно  9 х 100% : 36 = 25%  норма времени, приходящаяся на иную 

педагогическую деятельность от недельной педагогической нагрузки 

преподавателя, т.к. педагогическая нагрузка разная, то и высчитывается 25% от 

педагогической нагрузки каждого преподавателя  по  вышепредложенной 

формуле. 

 

III. Система учёта учебной и другой  

педагогической работы педагогических работников.  
Отчётность. 

3.1. Учебная работа педагогических работников «ДШИ №16» непосредственно 

связанная с проведением занятий, хормейстерством, фиксируется в расписании, 

табеле учета рабочего времени, графике работы педагогических работников, 

которые являются учётными и отчетными документами, составленными на основе 

нагрузки педагогических работников, утверждаются директором «ДШИ №16». 

3.2. Другая педагогическая работа педагогических работников «ДШИ №16» 

прописанная в п. 2.9., настоящего Положения оформляется в виде таблицы.  

 

Норма  часов, приходящихся 

на другую педагогическую работу педагогических работников 

Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств № 16» 

Ново–Савиновского района г. Казани 

на 20__ - 20__ учебный год 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Недельная 

нагрузка 

(часы) 

Месяц 

учебного 

года 

Норма часов на другую  

педагогическую работу 

     

 

3.3. За ведение табеля учета рабочего времени, графика работы, нормы часов, 

приходящихся на другую педагогическую работу педагогических работников 

ответственным является заведующий методическим отделом «ДШИ №16». 



 

 

 

 

.  
 


